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Direction des Projets sur I'Espace Public

A !

Service Projets Espace Public Strasbourg

! 1o 1

Marché de maitrise d’oeuvre

Concours

Marché de défition

Principes de la
procédure

- Choix d’'un bureau d’études parmi
plusieurs candidats selon plusieurs
critéres

- Réalisation de 3 solutions contrastées
- Le cahier des charges doit étre finalisg
complet

- Remise d’'une esquisse anonyme par
plusieurs candidats sélectionnés.

- Choix du lauréat par un jury

- Le cahier des charges doit étre finalisg
b @dmplet

- Rédaction du cahier des charges et
réalisation d’une esquisse avec plusieul
candidats, par le biais de réunions de
> teqvall.

- Passation d’'un marché de maitrise
d’ceuvre avec le bureau d’étude retenu

Possibilités de
concertation

-Elaboration du cahier des chargesit
-Choix de la solution retenueui

- Elaboration du cahier des chargesii

- Choix de I'esquisse retenueui, au
travers de personnalités reconnues au
sein du jury (1/3 maximum)

- Choix de la solution retenudimitée
(les études préliminaires doivent étre
conformes a I'esquisse retenue)

- Elaboration du cahier des chargesii
- Choix de I'esquisse retenueui
- Choix de la solution retenueui

Délais d’études et
travaux

- Etudes préliminaires : avril 2009

- Concertation publique avec solution
retenue : aolt 2009

- Travaux : mai 2010

- Esquisses anonymes : mai 2009

- Etudes préliminaires : aolt 2009

- Information/concertation publiques avs
solution retenue : novembre 2009

- Travaux : aodt 2010

- Esquisses : mai 2009

- Etudes préliminaires : octobre 2009
e Concertation publique avec solution
retenue : février 2010

- Travaux : novembre 2010

Inconvénients de la
procédure

- Pas de réelles alternatives entre les 3
solutions proposées (créativité réduite)

- Possibilités de concertation publique
plus restreintes une fois le cahier des
charges finalisé.

- Procédure la plus longue et la plus
onéreuse.

-Procédure remise en cause par I'Eurof
devenir ? délais ?

Avantages de la
procédure

-Procédure la plus courte et la moins
onéreuse

- Favorise le retour d’esquisses
contrastées et créatives

- Concertation du cahier des charges al
esquisses (réunion de travail avec le

e.

X

public)

Document de travail — septembre 2008
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